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                                             شماره توافقنامه :      
« بسمه تعالي »
    توافقنامه پژوهشي
اين توافقنامه فيمابين شركت پالايش نفت كرمانشاه  به آدرس : كرمانشاه-بلوار شهيد بهشتي ، روبروي پارك شاهد ، شركت پالايش نفت كرمانشاه به نمايندگي آقاي فرهاد كاوياني مديرعامل وآقاي هوشنگ داميار رئيس هيات مديره كه از اين پس در اين توافقنامه كارفرما ناميده مي شود از يك طرف واقا/خانم ............. به آدرس: .................................... ، به عنوان مجري طرح كه از اين پس در اين توافقنامه مجري ناميده مي شود از طرف ديگر ، طبق مقررات و شرايط اين توافقنامه  منعقد وطرفين متعهد به اجراي مفاد قراردادميگردند.
ماده 1) موضوع توافقنامه 
موضوع توافقنامه عبارتست از :  
ماده 2) مراحل اجرائي

خدماتي كه توسط مجري به موجب مفاد اين موافقت نامه به انجام مي رسد بايد شامل موارد مندرج در پروپوزال ارسالي توسط ............ پیوست نامه شماره ............ مورخ .................. و صورتجلسه مورخ ................. شوراي پژوهش پالايشگاه كه قبلاً به تاييدمجري و كارفرما رسيده است. 
تبصره 1 : مجري حق واگذاري اين موافقت نامه به غير را ندارد.

ماده 3) مدت توافقنامه
1-3- تاريخ شروع توافقنامه: از زمان ابلاغ رسمی کارفرما
2-3- مدت زمان اجرا : .........
تبصره 2 : تمديد توافقنامه با توافق و رضايت طرفين امكان پذير خواهد بود.
ماده 4) حق الزحمه توافقنامه و شرايط پرداخت

كل مبلغ توافقنامه برابر است با ............. ریال كه كارفرما  كل مبلغ را پس از تائيد ناظر پروژه پس از كسر كسورات قانوني و قراردادي بشرح زير طي چك به حساب  ..............-شبا : .................. نزد بانك ...... بنام ..................... واريز مينمايد.

تبصره 3: درصورت درخواست پيش پرداخت از سوی مجري پس از موافقت کارفرما و اخذ تضمين از مجري كار فرما نسبت به پرداخت پيش پرداخت حداکثر معادل 25 درصد مبلغ کل قرارداد اقدام مينمايد.
ماده 5) گزارشات

5-1مجري متعهد است گزارش نهايي تحقيقاتي را در قالب 3مجلد كتابچه و سه عدد CD به كارفرما تسليم نمايد .
2-5. كليه نتايج تحقيقات و مطالعات و مالكيت فكري و معنوي ايجاد شده در داخل و خارج كشور منحصرا" به كارفرما تعلق دارد و هرگونه بهره برداري از آن بدون اجازه كتبي كارفرما ممنوع مي باشد.

تبصره 4 : در صورت تشخيص كارفرما، در پايان پروژه يك سمينار علمي از كارهاي انجام گرفته در محل فعاليت كارفرما و يا يكي از شركتهاي تابعه و وابسته كارفرما توسط مجري پروژه برگزار خواهد شد.

ماده 6) همكاران پروژه

از نظر اين توافقنامه كليه كساني كه در اجراي اين توافقنامه خدمات دائم و موقت براي مجري ارائه نمايند، كاركنان مجري شناخته شده و مجري در تمام مدت زمان اين توافقنامه مسئول اعمال و پاسخگوي كليه امور آنها اعم از حقوقي و مالياتي خواهد بود. علاوه بر وظايف فوق ، مجري  مسئول تأديه كليه هزينه هاي مربوط به كاركنان خود اعم از پرداخت حقوق و دستمزد ، ماليات ، حق بيمه ، سنوات خدمت وساير مزايائي كه طبق قانون كار به آنان تعلق مي گيرد، خواهد بود. 
ماده 7 ) تسهيلات كارفرما
بطور كلي كارفرما تدابير لازم جهت تسهيل كار مجري را  در حد امكان دراجراي توافقنامه اتخاذ خواهد نمود. 
ماده 8 ) تعهدات مجري 
1-8- مسئوليت كامل اجراي پروژه و رعايت استانداردهاي پذيرفته شده وزارت نفت برعهده مجري است.

2-8- بر اساس مصوبه چهارصدوپنجاه و چهارمين جلسه مورخ 14/7/1380هيئت مديره محترم شركت ملي پالايش وپخش مجري(پژوهشگاه - دانشگاه )يك نسخه تعهد نامه كتبي حسن انجام تعهدات به كارفرما ارائه خواهد داد.
3-8- مجري  تعهد مي‌نمايد كه اطلاعات و مداركي كه به منظور اجراي پروژه در اختيار وي قرار مي‌گيرد را محرمانه تلقي نموده و در اختيار اشخاص و يا مؤسسات ديگر نگذارد.
4-8- تائيد خدمات و يا تصويب مدارك وگزارشهاي مطالعاتي و تحقيقاتي مجري، از سوي كارفرما، از مسئوليتهاي مجري در رعايت استانداردها واصول علمي وفني نمي كاهد ودر هر حال مجري مسئول و جوابگوي كاستيهايي است كه به علت نقص كار او حداكثر تا يك سال بعد از اتمام پروژه  در كار مشاهده شود، خواهد بود . 
5-8- مجري در مقابل كار فرما و براي ارائه خدمات پيش بيني شده در توافقنامه و پيوستهاي آن، مسئول است.
6-8- مسئوليت مجري در قبال واگذاري بخشي از خدمات به اشخاص ثالث ، اعم از حقيقي يا حقوقي كه بر حسب ضرورت ، مورد تائيد كارفرما نيز قرار گرفته باشد ، كماكان همان مسئوليتهاي موضوع اين توافقنامه است وموافقت كارفرما نسبت به واگذاري قسمتي ازخدمات ، رافع هيچ يك از تعهدات ومسئوليتهاي مجري  در برابر كارفرما، نخواهد بود.
7-8- مسئوليت خسارات به كارفـرما و اشخـاص ثالث كه ناشـي از فعـل وتـرك فعل مجري يا كاركنـان وي مي باشد در صورت تائيد قضائي بعهدة مجري  خواهد بود.
8-8-مجری موظف است الزامات مربوط به HSE را که ضميمه توافقنامه گرديده است رعايت کند.
ماده 9) ناظر كارفرما
نظارت اول پروژه در طول مدت قرارداد بعهده رييس پژوهش وتوسعه خواهدبود. كارفرما بر اساس ضوابط خود يك نفر متخصص را به عنوان ناظردوم پروژه  تعيين و به مجري  معرفي مي‌نمايد. مسئوليت هاي ناظر و چگونگي ارتباط مجري و ناظر را ضوابط شركت ملي پالايش وپخش فرآورده هاي نفتي ايران تعيين مي نمايد.
ماده 10) خاتمه توافقنامه 
كارفرما در طول مدت توافقنامه مي تواند با يك اعلام كتبي و مهلت زماني 30 روزه توافقنامه را خاتمه دهد. در اين صورت مجري  آن قسمت از موضوع توافقنامه و اسناد و مدارك را كه قابل تحويل است ظرف مدت مذكور تحويل كارفرما داده و وجوه زير را دريافت مي نمايد:

10-1ـ حق الزحمه كارهاي انجام شده تا تاريخ خاتمه توافقنامه كه به تأييد كتبي كارفرمارسيده است.
10-2- كليه هزينه هاي ناشي از تعهدات مجري درمقابل موسسات و اشخاص ديگر، مشروط بر اينكه اين هزينه ها درتوافقنامه پيش بيني شده باشد و بابت آنها به مجري  پرداختي نشده باشد و 
در سقف  مبلغ توافقنامه بوده و به تاييد كتبي كارفرما نيز برسد. درصورتيكه كليه هزينه هاي مربوط به اجراي توافقنامه و هزينه هاي بالاسري و سود معقول در مبلغ توافقنامه پيش بيني و منظور نگرديده باشد، مجري  بعداً نمي تواند معترض يا مدعي گردد.
ماده11) فسخ توافقنامه     
كارفرما مي تواند در موارد زير توافقنامه را فسخ نمايد :

1-11- تاخير غيرموجه در شروع و انجام خدمات تحت توافقنامه بيش از 30 روز

2-11- انتقال توافقنامه به شخص يا اشخاص ثالث بدون اجازه كارفرما

3-11- رعايت نكردن استانداردهاي فني  شئونات حرفه اي

4-11- ورشكستگي و ياانحلال مجري
5-11- شمول هر گونه ممنوعيت قانوني به مجري
6-11-عدم اجراي مفاد وضمايم توافقنامه

تبصره 5 : مجموع پرداختهاي قبلي پروژه و خسارات تاييد شده توسط كارفرما درخصوص هريك از بندهاي فوق يا مجموع آنها نبايستي از كل مبلغ پروژه تجاوز نمايد.
ماده 12) تضمين حسن انجام كار
براي حصول اطمينان از حسن انجام كار ، ده درصد از  پرداخت به مجري  به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر ونزد كارفرما نگهداري مي شود ودر صورت فسخ قرارداد به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. در صورتيكه كارفرما تا قبل از پايان قرارداد ، قسمتهايي از پروژه تحقيقاتي ومطالعاتي انجام شده را تحويل گيرد، وجه الضمان دريافتي ، به تناسب كاهش يافته به مجري مسترد مي گردد. 
ماده 13) ممنوعيت قانوني
مجري اعلام مي كند كه در موقع عقد اين توافقنامه ، مشمول ممنوعيت اصل 141 قانون اساسي و قانون منع مداخله كاركنان دولت ، مصوب 22/10/1337 نبوده ودر صورتيكه خلاف آن براي كارفرما ثابت شود ، يا تغييراتي در صاحبان سهام، مديران يا بازرسان ، مجري  رخ دهد كه با مفاد قوانين ياد شده تعارض داشته باشد توافقنامه فسخ خواهد شد، و مجري  موظف است تمامي اطلاعاتي را كه در جريان انجام خدمات اين توافقنامه تحصيل مي كند، محرمانه تلقي نموده وحداكثر سعي خود را براي جلوگيري از دسترسي اشخاص غير مجاز به آنها به كار بندد. 
ماده 14) حوادث قهريه (فورس ماژور)

در مورد تأخيرات ناشي از حوادث قهريه مانند سيل، زلز‌له، آتش سوزي و جنگ و بيماري هاي فراگير پيش بيني نشده و  ..... ، هريك از طرفين از مسئوليت مبراست، مشروط بر آنكه اينگونه حوادث اولاً غير قابل پيش بيني بوده، ثانياً جلوگيري يا رفع آن از عهده هريك از طرفين خارج بوده و ثالثاً ترك فعل هريك ازطرفين در بروز آن مؤثر نبوده باشد، در چنين حالتي مجري در اسرع وقت كارفرما را از بروز حوادث مطلع و تمديد مدت و يا خاتمه دادن آن را از كارفرما تقاضا مي نمايد. كارفرما پس از حصول اطلاع و بررسي پيشنهادات، زمان مناسبي را براي تمديد يا خاتمه  در نظر مي گيرد .
ماده 15) جريمه تاخير

چنانچه به تشخيص ناظر، مجري تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع توافقنامه را به موقع انجام ندهد، كارفرما مي تواند به ازاء‌ هر روز تاخير يك هزارم از مبلغ مرحله مربوطه را به عنوان جريمه از مطالبات وي به نفع خود كسر و ضبط نمايد. جمع كل جريمه هاي تاخير نبايستي بيشتر از 5% كل مبلغ موافقت نامه باشد.

ماده 16) دقت و كوشش

مجري بايد تعهدات ناشي از اين توافقنامه را با بكار بردن بهترين روشها و اصول فني و حرفه اي انجام داده و حداكثر مهارت، دقت و جديت را بكار برده و در هر زمان كه اشتباهي ناشي از فعل يا ترك فعل  مجري معلوم گردد در اسرع وقت و بدون ايجاد هزينه اي براي كارفرما، نسبت به تصحيح كار خود بنا به نظر كارفرما اقدام نمايد.
ماده 17) تغييرات

17-1- مجري بايد مطالعات مربوط به موضوع توافقنامه را به ترتيبي انجام دهد و نتايج آن را به نحوي تهيه نمايد، كه حتي الامكان احتياج به تغيير آنها نباشد، درغير اينصورت هر گونه تغيير يا اصلاح كه جنبه كلي داشته و يا موجب افزايش هزينه گردد، فقط با موافقت قبلي كارفرما مجاز مي باشد.
17-2- چنانچه پس از انجام قسمتي از موضوع قرارداد، تغييرات و يا اضافاتي در خصوصيات پروژه لازم باشد، كه بنابه نظر كارفرما ناشي از فعل يا ترك فعل مجري در شرايط توافقنامه نباشد، پس از موافقت كارفرما، در مورد مدت و ميزان هزينه آن تصميم گيري مي گردد.
17-3- كارفرما مي‌تواند با شرايط همين توافقنامه و در طول مدت توافقنامه حداكثر تا ميزان 25% از ميزان كار موضوع توافقنامه را افزايش و يا كاهش دهد، كه به تبع آن مبلغ و مدت توافقنامه به همان ميزان افزايش و يا كاهش مي يابد.

ماده 18) حل اختلافات

كليه اختلافاتي كه ممكن است بر اثر اجراي اين توافقنامه يا تعبير و تفسير مندرجات آن بين طرفين توافقنامه رخ دهد و نتوان آنها را از طريق مذاكره و يا مكاتبه بطور دوستانه حل و فصل نمود، موضوع در كميسيوني مركب از طرفين توافقنامه مطرح و حل و فصل ميگردد و در صورت عدم حصول نتيجه موضوع اختلاف به هيأت مديره شركت ارجاع و نظر هيأت مديره لازم الاجرا براي طرفين خواهد بود و طرفين ملزم مي باشند تا حل نهايي اختلافات تعهداتي را كه به موجب موافقت نامه به عهده دارند با حسن نيت كامل اجرا نمايند.

ماده 19) نشاني طرفين

1-19- از نظر اين توافقنامه نشاني طرفين به شرح بند 19-3 و 19-4 بوده و هرگونه اخطار، ابلاغ و اعلام كه به محل هاي مذكور ارسال شود " ابلاغ شده " به طرفين تلقي خواهد گرديد.
2-19-هرگاه يكي از دو طرف توافقنامه نشاني خود را تغيير دهد، بايد تا 15 روز قبل از تغيير، نشاني جديد خود را به طرف ديگر اعلام كند، بنابراين تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده است مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي شود و " دريافت شده " تلقي مي گردد.

3-19-نشاني كارفرما :كرمانشاه-بلوار شهيد بهشتي-روبروي پارك شاهد-شركت پالايش نفت كرمانشاه 

4-19-نشاني مجري: ...............................
ماده 20) نسخ موافقت نامه : 

اين موافقت نامه در 20 ماده و 5 تبصره و در4 نسخه متحدالمتن و داراي اعتبار يكسان در شركت پالايش نفت كرمانشاه تنظيم و بين طرفين مبادله گرديد. 
مدير عامل شركت پالايش نفت كرمانشاه  

              رئيس هيات مديره
       مهر و امضاء
                                                                    مهر و امضاء


مجري 
مهر و امضاء
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